
 

 

                                              

Convocatòria Interna/Externa 

de Director/a de l’Àrea Bàsica de Salut de 
Torroella de Montgrí 

 
La Fundació Hospital de Palamós forma part de Serveis de Salut Integrats del Baix 

Empordà, que inclou l’atenció primària, atenció especialitzada i atenció intermèdia. 

 

La direcció de l'ABS de Torroella de Montgrí es desenvoluparà d'acord amb el model 

d'autogestió del centre, basat en el lideratge facilitador, la participació activa dels 

professionals, la gestió descentralitzada, la transparència en la presa de decisions i la 

responsabilitat compartida en l'assoliment dels objectius assistencials i organitzatius. 

 

 

S’OFEREIX: 

 Contractació laboral a jornada completa en posició de Director/a de l’ABS Torroella 

de Montgrí.  

 Sou segons III Conveni Col·lectiu dels hospitals d’aguts, centres d’atenció primària, 

centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb Servei Català de la 

Salut. 

 Programa de formació continuada. 

 Incorporació pactada. 

 
REQUISITS: 

 Llicenciatura o Grau en Medicina i Cirurgia, amb una experiència professional 

mínima de 5 anys com a metge/essa adjunt/a en l'àmbit de l'atenció primària. Es 

valorarà estar en possessió del títol d'especialista en Medicina Familiar i 

Comunitària. 

 Diplomatura o Grau en Infermeria, amb una experiència professional mínima de 5 

anys en l'àmbit de l'atenció primària. Es valorarà estar en possessió del títol 

d'especialista en Infermeria Familiar i Comunitària. 

 Carnet de Conduir i vehicle propi. 

 

ES VALORARÀ: 

 Formació acreditada en gestió clínica o gestió de serveis sanitaris. 

 Competència digital i domini de les eines informàtiques habituals en l'àmbit 

assistencial i de gestió. 

 Experiència en la gestió, coordinació i lideratge d'equips multidisciplinaris. 

 

Perfil competencial: 

 Lideratge facilitador, amb capacitat per promoure l'autonomia dels equips, la 

participació i la corresponsabilitat. 

 Capacitat per a la presa de decisions, la planificació, l'organització i l'orientació a 

resultats. 

 Orientació a la qualitat assistencial i a la seguretat del pacient, amb capacitat per 

impulsar la millora continua, l’avaluació de resultats i la pràctica basada en 

indicadors. 

 Visió estratègica i comunitària per entendre el CAP com a agent clau de salut al 

territori, connectat amb la comunitat, els serveis socials, l’hospital i la resta de 

dispositius assistencials. 

 Habilitat per gestionar el canvi, resoldre conflictes i facilitar la presa de decisions 

compartida. 



 

 Capacitat per optimitzar els recursos disponibles, impulsant la millora contínua i 

l'eficiència. 

 Capacitat per impulsar nous models assistencials, digitalització, accessibilitat, 

longitudinalitat i eficiència. 

 Excel·lents habilitats de comunicació, negociació i escolta activa. 

 Capacitat per establir relacions interpersonals de confiança i fomentar el treball en 

equip. 

 Compromís amb els valors de la institució, la qualitat assistencial, la seguretat del 

pacient i el desenvolupament dels professionals. 
 
 

TERMINI DE PRESENTACIÓ: 15 de setembre de 2026 
 
CANDIDATS/ES  INTERESSATS/DES:  
Entra a la web www.ssibe.cat – borsa de treball,  clica damunt l’oferta de treball que 

correspon i clica damunt a la pestanya “INSCRIURE’M EN AQUESTA OFERTA” - cal 

omplir tots els camps i adjuntar CV actualitzat, carta de motivació i altre documentació 

addicional que es consideri oportuna.  

Referència: AP-DIRABSTO 

 

Per a més informació,   

972 60.92.39 - csoler@ssibe.cat (Sra. Carmen Soler)  

 

Palamós, 1 de setembre de 2026 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ssibe.cat/
mailto:csoler@ssibe.cat


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLAUSULA INFORMATIVA 
 

 

 

De conformitat amb l’establert al Reglament  (UE) del Parlament Europeu i del Consell 

de 27, d’abril de 2016, (RGPD) i a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre de 

Protecció de Dades Personals i garanties de drets digitals li facilitem la següent 

informació en relació al tractament de les dades personals que facilitin les persones 

aspirants; 

  

Responsable:  Fundació Hospital de Palamós - SSIBE 

 

Finalitat: Gestionar els processos de selecció objecte de convocatòries i d’informar de 

futures ofertes laborals.. 

 
Legitimació:  Consentiment de l’interessat/da. 

 
Destinataris:  No està prevista la cessió de dades a tercers, tret d’obligació legal i a 

altres empreses del Grup SSIBE o estiguin gestionades per alguna de les empreses que 

el composen. 

 

Termini conservació:  Un any 

 

Drets:  Pot exercir els seu drets d’accés, rectificació, supressió, oposició, portabilitat i 

limitació del tractament dirigint-se a l’Àrea Jurídica C. Hospital, 17-19; 2ª planta de 

Palamós (17230) o mitjançant correu electrònic a areajuridica@ssibe.cat. 

 

Més informació: Pot consultar informació addicional i més detallada sobre protecció de 

dades a la nostra pàgina web www.ssibe.cat  

 

 

 
 

http://www.ssibe.cat/

